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Sécuriser le recours aux contrats d’apprentissage

m= Objectifs Suivi et évaluation des

Valider le cadre |égal de recours au contrat d'apprentissage 4 I
Déterminer les pourcentages de salaire res u tats

Sécuriser le remplissage du CERFA
Connaitre les modalités de rupture du contrat d’apprentissage

® QCM de positionnement en entrée de formation

e Nombreux exercices et cas pratiques tout au long de la formation

e (QCM d'évaluation des acquis de fin pour évaluer I'atteinte des
objectifs

- Pu bI iC e Document d’évaluation de satisfaction

e Certificat de réalisation individuel

Responsable, gestionnaire RH .

Responsable développement des compétences [ Ta rlf

Conseiller OPCO

Responsable / gestionnaire paie

Juriste Adhérent : 449€ HT (TVA 20%)

Non Adhérent : 499€ HT (TVA 20%)

== Pré-requis
m= Duree

Gérer ou avoir a gérer des contrats en alternance

1/2 demi-journée, soit 4 heures de formation.

- P rog ra m m e Date : nous contacter

BT Y L S e
' volution de'I'altérnance avec la Loi du 5 septembre 2018 | ] ( )
® |es modalités de création d'un CFA I nte rve n a nt S

e |es contrats en alternance : pour quelles typologies de formation ?

® Le Public.gu contrat d’apprentissage .
2. L% ‘Eé'E?a{‘dF' é“l%%;?r‘én ?.ﬁfﬁaﬁ & aparentlssage
e Durée du contrat et de la formation

e | es modalités de détermination des pourcentages de salaire

Solange SECK,

Exercice : rémunération de I'apprenti

e |es conditions pour étre maitre d'apprentissage et son réle
e Le CERFA du CA

Exercice pratique : déterminer les erreurs dans un CERFA
e |a différence avec le contrat de professionnalisation
® lesregles de rg,nguvellerp.ent et de succession de contrat
er

3. L3 findy somtrat & apRT RS frat

== Méthodes pédagogiques

e |llustration et mise en ceuvre par des cas pratiques basés sur des
cas concrets

e Echanges sur les problémes concrets rencontrés par les stagiaires

e Un questionnaire sur les attentes des participants est adressé avant
le début de la formation

e Un support pédagogique est remis a chaque participant
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