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Réunions Impactantes : Pilotez, Engagez et Fédérez avec Assurance !

== (QObjectifs

e Définir des objectifs clairs, choisir les bons outils d’animation et
adopter une posture adaptée pour optimiser I'impact des réunions.

e Développer une communication fluide, favoriser la participation
active et conclure avec des actions concretes.

e |dentifier les profils comportementaux, traiter les objections et
maintenir une dynamique constructive.

e Intégrer des méthodes collaboratives et innovantes pour enrichir les
échanges et favoriser I'engagement des participants.

mm Pyblic

Si vous devez animer des réunions, cette formation vous permettra de
transformer vos réunions en de véritables leviers d’engagement et de
performance. Rejoignez-nous pour apprendre a structurer efficacement
vos échanges, gérer les situations délicates avec assertivité et instaurer
une dynamique collaborative qui favorise la motivation et la prise de
décision partagée.

== Pré-requis

Avoir a animer des réunions

== Programme

1. Préparer une réunion efficace et engageante

e Définir des objectifs clairs et mesurables adaptés au contexte.

o |dentifier les indicateurs de réussite pour assurer un suivi pertinent.

e Adopter la posture adéquate en fonction du type et des enjeux de la
réunion.

e Structurer sa réunion : choisir les techniques d’animation adaptées
et préparer des supports percutants.

2. Animer et piloter avec assurance

e Maitriser les fondamentaux de la communication et de la
dynamique de groupe.

e Développer une écoute active pour capter et valoriser les
interventions.

e Soigner son introduction pour engager son auditoire dés les
premieres minutes.

e Adopter un réle d’animateur agile : savoir faciliter, réguler et
accompagner la production en fonction des besoins.

e Conclure efficacement : cl6turer avec impact et transformer les
échanges en actions concrétes.

3. Gérer les situations délicates et maintenir une dynamique
constructive

e Comprendre et anticiper les différents profils comportementaux des
participants.

e Traiter les objections et résistances avec assertivité et souplesse.

Renforcer son aisance relationnelle pour mieux gérer les tensions.

e Maitriser la gestion du temps pour garder le cap sans perdre en
efficacité.

e Favoriser I'intelligence collective pour enrichir les échanges et
maximiser I'engagement.

4. Intégrer des méthodes créatives pour dynamiser ses réunions

e Stimuler I'innovation et la participation en sélectionnant les outils
adaptés.

e Expérimenter des approches collaboratives : co-développement,
retours d’expérience et techniques de brainstorming.

e Encourager une réflexion collective riche et impactante pour faire
émerger de nouvelles idées.

mm Méthodes pédagogiques

Pour garantir un apprentissage dynamique et engageant, cette
formation s’appuie sur la ludopédagogie, une approche qui favorise
I'expérimentation et I'acquisition des compétences de maniéere
interactive et stimulante.

Mises en situation immersives : Des jeux de rdle et simulations
réalistes pour expérimenter en direct les techniques d’animation, de
gestion des échanges et de leadership en réunion.

Méthodes participatives et intelligence collective : Ateliers de co-
développement, brainstorming interactifs et retours d'expérience pour
enrichir I'apprentissage a partir des pratiques terrain des participants.

Feedback en temps réel et auto-évaluation : Des débriefings
réguliers et des supports d’auto-analyse pour ajuster et renforcer sa
pratique tout au long de la formation.

[ Un plan d’actions personnalisé : Chaque participant repart avec
des stratégies concrétes et adaptées a son contexte professionnel pour
animer ses réunions avec impact et sérénité.

mm  Syjvi et évaluation des
résultats

e QCM interactif : Evaluez rapidement et efficacement vos acquis
grace a des questionnaires a choix multiples congus pour valider
VoS apprentissages clés.

e Jeux de roles et exercices pratiques: Mettez vos compétences
en action grace a des scénarios concrets, avec une évaluation
formative intégrée.

e Feed-back personnalisé: Profitez d'une évaluation individualisée
tout au long de la formation pour un suivi précis de vos progres.

e Plan d’actions personnalisé

Document d’évaluation de satisfaction

e Certificat de réalisation individuel

mm Tarif

Adhérent : 1 250€ HT (TVA 20%)
Non Adhérent : 1 350€ HT (TVA 20%)

mm Dyrée

2 journées de 9h00 a 17h30, soit 14 heures de formation
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Intervenant(s)

Consultant formateur spécialiste du sujet,

== Date(s)

01 Oct 2026 9:00/17:30
02 Oct 2026 9:00/17:30
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