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    Objectifs
Identifier les situations les plus à risques dans vos entreprises quant
à la responsabilité du ou des dirigeants
Définir les précautions et les mesures à mettre en œuvre pour
prévenir et éviter la mise en cause de la responsabilité ou en limiter
les effets pour les dirigeants

    Public
Dirigeants, DRH, DAF

    Pré-requis
Aucun

    Programme
Distinction entre responsabilité pénale et responsabilité civile
La responsabilité des dirigeants dans le domaine social : principaux
risques
La responsabilité des dirigeants liée à la vie des affaires : principaux
risques
Les mesures de prévention des risques de mise en cause de la
responsabilité des dirigeants

    Méthodes pédagogiques
Exposés, illustration et mise en œuvre par des exercices pratiques
de groupe
Échanges sur les problèmes concrets rencontrés par les stagiaires
Un questionnaire sur les attentes des participants est adressé avant
le début de la formation
Diffusion du support via PPT
Un support pédagogique est remis à chaque participant

      Suivi et évaluation des
résultats
QCM de positionnement en entrée de formation
Exemples et exercices
QCM d’évaluation des acquis de fin pour évaluer l’atteinte des
objectifs
Document d’évaluation de satisfaction
Certificat de réalisation individuel

  Tarif
Adhérent : 430€ HT (TVA 20%)
Non Adhérent : 460€ HT (TVA 20%)

    Durée
1/2 journée soit 4 heures de formation

    Intervenant(s)
Laetitia PLOUVIER, Florence CALLENS,

https://www.laciteapprenante.com

