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    Objectifs
Appréhender le cadre juridique applicable à la délégation de
pouvoirs
Identifier les bonnes pratiques dans la mise en place et le suivi des
délégations de pouvoirs

    Public
Dirigeants; DRH; Equipes juridiques ; membres de la direction ; toute
personne confrontée dans sa pratique professionnelle à la mise en place
ou au suivi de délégations de pouvoirs

    Pré-requis
Être confronté(e) dans sa pratique professionnelle à la mise en place ou
au suivi de délégations de pouvoirs et avoir de bonnes connaissances en
matière de responsabilité pénale de l’entreprise et du dirigeant.

    Programme
1/ Le cadre juridique applicable à la délégation de pouvoirs

Rappel sur la responsabilité civile et pénale du dirigeant
Différence entre délégation de pouvoirs et délégation de signature –
effets de la délégation de pouvoirs
Conditions relatives à l’acte de délégation
Conditions relatives au délégant
Conditions relatives au délégataire

2/ La mise en place et le suivi des délégations de pouvoirs
Bonnes pratiques pour la mise en place des délégations de pouvoirs
Bonnes pratiques pour le suivi des délégations
Exercice de mise en pratique

    Méthodes pédagogiques
Echanges, quizz, exercices
Illustration et mise en oeuvre par des exercices pratiques
Un questionnaire sur les attentes des participants est adressé avant
le début de la formation
Un support pédagogique est communiqué à chaque participant

      Suivi et évaluation des
résultats
QCM de positionnement en entrée de formation
Exemples et exercices
QCM d’évaluation des acquis de fin pour évaluer l’atteinte des
objectifs
Document d’évaluation de satisfaction
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  Tarif
Adhérent : 449€ HT (TVA 20%)
Non-adhérent : 499€ HT (TVA 20%)

    Durée
1 demi-journée, soit 4 heures

    Intervenant(s)
Thomas LAUDE,

     Date(s)
SESSION

25 Juin 2026 8:30 / 12:30
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