@ cité apprenante

www.laciteapprenante.com

Comment réagir face a I’épuisement professionnel dans mon équipe (ou comment éviter le burn-out d un de mes collaborateurs)

== QObjectifs

e Repérer les signes de I'épuisement professionnel pouvant mener au
burn out.

e Déterminer les actions que peut mener le manager pour
accompagner une personne de son équipe en épuisement
professionnel.

e Trouver des solutions pour se protéger et protéger son équipe de
I'épuisement professionnel.

mm Pyblic

Dirigeants, Directeurs, Managers en poste.

== Pré-requis

Aucun

m= Programme

Q.’ D%ﬁnir ce qv,’est l:épuisement professionnel / le burn out
- Qyrest-ce que I'épyisement prafessionnel

mecanismes du stress
e Faire la différence entre burn out et dépression

e Reconnaitre les symptomes et les indicateurs du stress chronique

. Quels s}on?:alfes signés gtai‘g e T’ q
autraval

e Les 10 signes pouvant montrer qu’une personne est en épuisement

professionnel

o |dentifier les {aﬁ%eurls derisques ., . .
. Qge es peuyent etre les callses ﬁle | eLPmsFment&)rofesswnnel ?
nalyser les risques particuliers Ties au contexte actuel r crise
sanitaire, télétravail, période d’incertitude...

e Comment faire face a la situation en
. Quei:s son? ~ li:a n e|613

Ean ue mana%er ? Qomment
mes moyens d-actio ant gue manager ?
accompagner la personne en epluisement professionner ¢

e Sur qui s'appuyer ?

e Comment communiquer avec la personne proche du burn out ?

pa Identi 'eEIes facteurs dg iej;-étre au trayail po
' ';oﬁ_eeq%rl %Ie?ee(ﬁml TGI8 PR eggi%'r'\%greo%\}/?g'personneIIe
e Réapprivoiser ce temps qui nous échappe

e S'interroger sur le droit (ou devoir ?) a la déconnexion

e Utiliser des techniques extra-professionnelles pour la vie

professionnelle

chemiq du bien-étre
EDErer |es tacteurs te stress pour son equipe et accompagner ses
professipnne N :
colfaborateurs a y faire face
® |es clés de réussite pour améliorer le bien-étre de son équipe
e Trouver concretement une solution au mal-étre d'un de ses

collaborateurs

. Tr.o:ﬁler,de so}!ut'ons our re rendré% le,

Méthodes pédagogiques

e Formation réalisée en présentiel, en groupe de maximum 12
participants.

Apports théoriques

Exercices / Films / Echanges

Remise d'un support a chaque participant

== Syjvi et évaluation des
résultats

Document d’évaluation de satisfaction

QCM d’évaluation /de positionnement

Nombreux exercices et cas pratiques tout au long de la formation
Certificat de réalisation individuel

m= Tarif

Adhérent : 1 100€ HT par personne (TVA 20%)
Non Adhérent : 1 199€ HT par personne (TVA 20%)

mm Dyrée

2 journées, soit 14 heures de formation au total

== |ntervenant(s)

Intervenant(e) spécialiste du sujet,

(S)

O
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D

SESSION 1

11 Mar 2021 9:00/17:30

SESSION 2

16 Mar 2021 9:00/17:30

SESSION 3

16 Avr 2021 8:30/12:30

SESSION 4

20 Avr 2021 8:30/12:30
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SESSION 5

27 Mai 2021 9:00/17:30

SESSION 6
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SESSION 8

SESSION 9
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14 Sep 2021 9:00/17:30

SESSION 10

16 Nov 2021 8:30/12:30

SESSION 11
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SESSION 12

16 Déc 2021 8:30/12:30

SESSION 13
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SESSION 14

13 Juin 2022 9:00/17:30

SESSION 15

13 Juin 2022 9:00/17:30
14 Juin 2022 9:00/17:30

SESSION 16
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SESSION 17

SESSION 18
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03 Jan 2023 8:00/17:00

SESSION 19

03 Jan 2023 8:00/17:00

SESSION 20

03 Jan 2023 8:30/12:30

SESSION 21

04 Jan 2023 0:00/ 0:00

SESSION 22

05 Jan 2023 8:00/17:00

SESSION 23

02 Fév 2023 9:00/17:30
03 Oct 2023 9:15/17:30
15 Nov 2023 9:00/17:30

SESSION 24

07 Déc 2023 8:30/12:30

SESSION 25

08 Déc 2023 8:30/12:30

SESSION 26
18 Jan 2024 8:30/12:30
SESSION 27
MODULE #1 18 Jan 2024 14:00/18:00

25 Jan 2024 9:00/17:30

SESSION 28

25 Jan 2024 9:00/17:30

SESSION 29

26 Jan 2024 9:00/12:30

30 Jan 2024 8:30/12:30

MODULE #3 01 Fév 2024 14:00/ 18:00
MODULE #4 06 Fév 2024 9:00/13:00
06 Fév 2024 14:00/18:00

MODULE #6 06 Fév 2024 14:00/18:00
08 Fév 2024 9:00/17:30

MODULE #8 08 Fév 2024 14:00 / 18:00
12 Fév 2024 9:00/17:30

MODULE #10 12 Fév 2024 9:00/17:30
12 Fév 2024 9:00/17:30

13 Fév 2024 8:30/12:30

13 Fév 2024 9:00/17:30

15 Fév 2024 9:00/17:30

15 Fév 2024 9:00/17:30

N


https://www.laciteapprenante.com

@ cité apprenante wiwaciteapprenante.com

Comment réagir face a I’épuisement professionnel dans mon équipe (ou comment éviter le burn-out d un de mes collaborateurs)

MODULE #16 15 Fév 2024 14:00/18:00
MODULE #17 15 Fév 2024 14:00/ 18:00
16 Fév 2024 9:00/17:30

16 Fév 2024 9:00/17:30

MODULE #20 20 Fév 2024 9:00/13:00
MODULE #21 20 Fév 2024 14:00/18:00
22 Fév 2024 8:30/12:30

22 Fév 2024 13:30/17:30

26 Fév 2024 13:30/17:30

28 Fév 2024 9:00/17:30

29 Fév 2024 9:00/17:30

01 Mar 2024 9:00/17:30

12 Mar 2024 8:30/12:30

MODULE #29 12 Mar 2024 14:00/18:00
MODULE #30 14 Mar 2024 14:00/18:00
18 Mar 2024 9:30/17:30

MODULE #32 19 Mar 2024 9:00/13:00
MODULE #33 19 Mar 2024 14:00/18:00
21 Mar 2024 8:30/12:30

22 Mar 2024 9:00/17:30

26 Mar 2024 9:00/17:30

28 Mar 2024 8:30/12:30

MODULE #38 28 Mar 2024 14:00/18:00
MODULE #39 28 Mar 2024 14:00/18:00
02 Avr 2024 9:00/17:30

MODULE #41 04 Avr 2024 14:00/18:00
11 Avr 2024 9:00/17:30

11 Avr 2024 9:00/17:30

11 Avr 2024 9:00/17:30

12 Avr 2024 9:00/17:30

15 Avr 2024 9:00/17:30

MODULE #47 15 Avr 2024 9:00/17:30
16 Avr 2024 9:00/17:30

MODULE #49 18 Avr 2024 9:00/17:30
18 Avr 2024 9:00/17:30

MODULE #51 13 Mai 2024 14:00/18:00
MODULE #52 14 Mai 2024 9:00/13:00
MODULE #53 16 Mai 2024 14:00/18:00
MODULE #54 21 Mai 2024 14:00/18:00
22 Mai 2024 9:00/17:30

23 Mai 2024 9:00/17:30

23 Mai 2024 9:00/17:30

24 Mai 2024 9:00/17:30

MODULE #59 28 Mai 2024 9:00/13:00
28 Mai 2024 13:30/17:30

MODULE #61 28 Mai 2024 14:00/18:00
30 Mai 2024 14:00/18:00

31 Mai 2024 8:30/12:30

03 Juin 2024 9:00/17:30

04 Juin 2024 9:00/17:30

MODULE #66 04 Juin 2024 14:00/18:00
06 Juin 2024 8:30/12:30

06 Juin 2024 9:00/17:30
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